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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 01/2025
I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 12
*. Ưu điểm

1. Công tác tư tưởng chính trị thi đua

- 100% CB, NV trong tổ thực hiện nghiêm túc các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước; thực hiện các quy định về an toàn giao thông.

- Đa số CBNV trong tổ thực hiện tốt yêu cầu về đạo đức của GVMN trong giao tiếp, ứng xử với trẻ MN, quan tâm, chăm sóc trẻ bằng tình yêu thương của người mẹ.

- 100% CBNV trong tổ duy trì khối đoàn kết nội bộ, gắn kết, tương trợ lẫn nhau trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

- 100% CBNV trong tổ tham gia các cuộc ủng hộ từ thiện, các cuộc vận động, phong trào thi đua do trường, phòng phát động...
2. Các hoạt động chuyên môn

- Cơ bản tổ đã thực hiện hoàn thành các nhiệm vụ được giao, theo sự phân công của nhà trường 
- Y sỹ kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, 100% không để xảy ra ngộ độc thức ăn, lưu mẫu thức ăn hàng ngày đúng quy trình, định lượng đủ 24h 

- Đã kết hợp với giáo viên chủ nhiệm lớp cân đo kiểm tra cân nặng và chiều cao của trẻ quý 2 kết quả như sau:

* Chất lượng chăm sóc     
+ Tổng số hs nhà trẻ: 110 cháu; Chiều cao: CBT: nhà trẻ: 106, thấp còi độ 1: 04 trẻ;   Cân năng: KBT: nhà trẻ: 103, nhẹ cân 07 trẻ

+ Tổng số hs mẫu giáo 288 cháu; Chiều cao: CBT: 283 thấp còi độ 05 trẻ; Cân năng: KBT: 278 trẻ; nhẹ cân 10 trẻ; Béo phì: 0 trẻ; 

- Kế toán đã thực hiện đối chiếu dự toán và tình hình sử dụng ngân sách 12 tháng năm 2025.
- Kế toán đã rà soát , đối chiếu tất cả các nguồn kinh phí ngân sách đảm bảo chi đúng, chi đủ quyền lợi cho CBGVNV và học sinh.
- Kế toán đã thanh toán lương và các chế độ của học sinh được hưởng tháng 12/2025, Truy lĩnh tăng lương, tăng thâm niên nhà giáo cho CBGVNV năm 2025 theo quy định, thanh toán kịp thời các khoản chi thường xuyên của đơn vị

- Thu chi tài chính mỗi ngày được cập nhật đầy đủ, đã phối hợp với BGH nhà trường tiếp nhận nguồn vận động tài trợ do phụ huynh ủng hộ, thực hiện thu chi theo kế hoạch, đảm bảo nguyên tắc tài chính.
- Phối hợp tổ chức thực hiện tốt công tác nuôi ăn bán trú.
- Bảo vệ an toàn cơ sở vật chất nhà trường, bảo đảm trật tự an ninh trường học.

- Việc chăm sóc sức khỏe cho học sinh,CBGV ốm đau luôn được chú trọng, đảm bảo các công tác phòng chống dịch bệnh theo quy định, Tổ chức cân trẻ theo định kỳ lần 2 cập nhật sổ sức khỏe đầy đủ kịp thời. Thực hiện tốt kiểm thực 3 bước, Kiểm tra lưu và hủy mẫu thức ăn 24h theo đúng quy định. Thực hiện việc biên soạn, truyền thông  Biên soạn, truyền thông: Phòng chống cong vẹo cột sống,  phòng chống cận thị học đường.

3. Các hoạt động khác

- Nhân viên trong tổ đã tham gia kết hợp với giáo viên lao động vệ sinh trường lớp, chăm sóc bồn hoa cây cảnh, vườn rau cho trẻ trải nghiệm. 
- Tham gia nhiệt tình các hoạt động phong trào văn nghệ, thể dục thể thao do trường cụm phát động.

II. KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 01/2025

* Đặc điểm tháng 1

- Tháng có ngày nghỉ lễ tết Dương lịch;. 
1. Công tác tư tưởng chính trị
- 100% nhân viên trong tổ cần nghiêm chỉnh chấp hành các quy định của pháp luật và các quy định về đạo đức nhà giáo, thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học, đặc biệt là về giao tiếp, ứng xử, trang phục…, thực hiện tốt quy định về an toàn giao thông, không được bạo hành trẻ, đối sử công bằng với trẻ.
- Duy trì tốt đoàn kết nội bộ, gắn kết tương trợ lẫn nhau trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động, hưởng ứng phong trào thi đua kỷ niệm các ngày lễ lớn.

2. Thực hiện nhiệm vụ

2.1 Công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng
2.2. Các hoạt động chăm sóc, giáo dục, đánh giá trẻ

- Nhân viên nuôi đã chế biến ăn uống cho trẻ theo thực đơn, đúng quy trình, đảm bảo chế độ, khẩu phần ăn, vệ sinh an toàn thực phẩm cho trẻ; nhân viên y tế thực hiện lưu mẫu thức ăn theo quy định.

- Y sỹ kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, 100% không để xảy ra ngộ độc thức ăn, lưu mẫu thức ăn hàng ngày đúng quy trình, định lượng đủ 24h 

- Trong tháng y sỹ đã kết hợp với giáo viên chủ nhiệm lớp cân đo kiểm tra cân nặng và chiều cao của trẻ còn bị suy dinh dưỡng .

2.2 Công tác tài chính – kế toán

2.2.1 Kế toán:

- Quản lý tài chính- tài sản liên quan đến nhà trường.

- Quyết toán thu - chi các nguồn quỹ năm 2025-2026, chế độ chính sách cho CB, GV, NV và chế độ học sinh được hưởng theo chế nhà nước.

- Thanh quyết toán các khoản chi trong tháng, không để tồn đọng chứng từ.

- Tính định lượng khẩu phần ăn trong ngày, đảm bảo chế độ thu, chi cân đối ăn bán trú, công khai tài chính hàng ngày.

- Thanh quyết toán tiền ăn, của trung tâm, và điểm trường khi hết tháng.

2.2.2  Thủ quỹ: 

- Theo dõi thu chi tiền mặt tại đơn vị.

- Thu các khoản thu của cán bộ giáo viên, học sinh theo quy định

- Ghi chép sổ sách rõ ràng, hợp lý.

2.3. Công tác bảo vệ
- Đảm bảo thời gian trực trường của nhân viên bảo vệ theo quy định

- Thực hiện tốt công tác trông coi bảo vệ tài sản của nhà trường, cây cối vườn hoa, đồ chơi ngoài trời đảm bảo không để sảy ra mất mát

- Vệ sinh bảo quản tốt các trang thiết bị máy móc đã được nhà trường bàn giao, kiểm tra khóa cửa khi hết giờ hành chính, đóng mở cổng đúng giờ.

2.4 Công tác phục vụ
- Thực hiện tốt công tác phục vụ, quét dọn, vệ sinh tại khu vực nhà trường giao cho, phòng ban giám hiệu, phòng hội đồng

- Tưới cây, bồn hoa, vườn rau có nguôn rau sạch cho trẻ 

2.5 Công tác khác 


- Các thành viên của tổ văn phòng ngoài thực hiện nhiệm vụ được giao theo chức trách, nhiệm vụ còn thực hiện các nhiệm vụ khác khi được ban giám hiệu phân công.

- Phụ trách giám sát nhà bếp nấu ăn cho trẻ đúng quy trình.

- Đôn đốc, nhắc nhở tổ nhà bếp chăm sóc vườn rau xanh cho trẻ .

- Tham gia lao động xây dựng cảnh quan môi trường, phòng cá nhân.

- Tham gia các hoạt động phong trào văn nghệ, thể thao.
3. Điều chỉnh, bổ xung kế hoạch.

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................                                                                                     
                                                      Mường Thanh, ngày 05 tháng 01 năm 2026
	PHÊ DUYỆT CỦA BGH
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