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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 10/2025
I. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN THÁNG 9
1. Công tác tư tưởng chính trị, thi đua

- Tập thể nhân viên chấp hành tốt chủ trương đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước. Chấp hành tốt nội quy, quy định của nhà trường

- Chấp hành tốt luật ATGT đường bộ, không xảy ra tai nạn

- Thực hiện tốt những quy định về phòng chống dịch.
2. Thực hiện nhiệm vụ được giao
a). Các hoạt động chăm sóc, giáo dục, đánh giá trẻ

- Nhân viên nuôi đã chế biến ăn uống cho trẻ theo thực đơn, đúng quy trình, đảm bảo chế độ, khẩu phần ăn, vệ sinh an toàn thực phẩm cho trẻ; nhân viên y tế thực hiện lưu mẫu thức ăn theo quy định.

- Y sỹ kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm, 100% không để xảy ra ngộ độc thức ăn, lưu mẫu thức ăn hàng ngày đúng quy trình, định lượng đủ 24h 

- Trong tháng y sỹ đã kết hợp với nhân viên chủ nhiệm lớp cân đo kiểm tra cân nặng và chiều cao của trẻ còn bị suy dinh dưỡng kết quả như.

- Y sĩ đã cân đo những trẻ bị SDD trong tháng  09/2025 kết quả: 

- Tổng số trẻ SDD thể nhẹ cân đầu năm là 38/397 chiếm 9,6%

- Tổng số trẻ SDD thể gầy còm mức độ nhẹ là 9/397 chiếm 2,3%
- Tổng số trẻ SDD Chiều cao đầu năm là 15/397 chiếm 3,8%
- Tổ chuyên môn thực hiện nghiêm túc công tác sinh hoạt chuyên môn theo điều lệ trường mầm non theo đúng quy định; 

II. TRIỂN KHAI NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THÁNG 10 

1. Đặc điểm tháng

- Tháng có ngày Phụ nữ việt Nam 20/10
- Thời tiết giao mùa sáng và tối lạnh, trưa rất nóng ảnh, trẻ rất dễ mắc các bệnh về đường hô hấp.
2. Công tác tư tưởng chính trị, thi đua

- Tiếp tục nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện tốt đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà Nước. 

- Duy trì khối đoàn kết nội bộ, Thực hiện dân chủ hóa trường học, quy tắc ứng xử văn hóa trường học, văn hóa giao thông, thực hiện ATGT 

- Tổ chức kỉ niệm ngày Phụ nữ việt Nam 20/10

3. Triển khai các nhiệm vụ công tác tháng

3.1 Công tác Y tế 
- Chăm sóc sức khỏe ban đầu cho tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh khi ốm đau tại trường. Chuyển lên tuyến trên những trường hợp bệnh nhân nặng.

- Tổ chức truyền thông giáo dục sức khỏe cho CB, GV, CNV: Tuyên truyền phòng chống tai nạn thương tích & xây dựng trường học an toàn. Tuyên truyền phòng chống suy dinh dưỡng. Tuyên truyền sử dụng nhà tiêu hợp vệ sinh, hướng dẫn rửa tay bằng xà phòng.
- Lập biểu tổng hợp cân đo sức khỏe tháng 10 năm học 2025 - 2026
- Kiểm tra, giám sát các điều kiện vệ sinh trường học

- Giám sát, đánh giá thực hiện công tác y tế 

- Kiểm tra quy trình chế biến thức ăn của nhân viên cấp dưỡng bếp ăn bán trú phòng tránh ngộ độc thực phẩm.Thực hiện kiểm thực 3 bước. Kiểm tra lưu và hủy mẫu thức ăn 24h theo đúng quy định.
- Kiểm tra công tác vệ sinh trường, lớp

- Tiếp tục thực hiện nghiêm túc các quy định phòng, chống dịch bệnh tại trường học.

- Kiểm tra đôn đốc công tác vệ sinh khu vực toàn trường

- Đảm bảo cập nhật công văn đi- đến kịp thời lưu giữ hố sơ, công văn, báo cáo giấy tờ văn bản đi – đến đầy đủ. 

3.2 Công tác tài chính – kế toán
- Kế toán hoàn thiện các loại chứng từ báo cáo cho kho bạc. Thanh toán lương tháng 10/2025 kịp thời đầy đủ
 - Tổng hợp hồ sơ của học sinh để lập kế hoạch nộp cấp trên về các chế độ của học sinh được hưởng từ tháng 9-12/2025 đúng qui định.

- Hoàn thiện các loại chứng từ báo cáo cho kho bạc. Làm lương và các chế độ chính sách cho học sinh theo đúng quy định

- Tính định lượng khẩu phần ăn trong ngày, đảm bảo chế độ thu, chi cân đối ăn bán trú, công khai tài chính hàng ngày.
* Thư viện
- Chuẩn bị kế hoạch, chương trình giới thiệu sách chào mừng tuần lễ hưởng ứng học tập suốt đời.

- Phát động phong trào đọc sách trong toàn trường.

- Tiếp tục cho giáo viên, học sinh mượn sách trong thư viện.

- Phát quần áo cho giáo viên các lớp có học sinh mua, phát văn phòng phẩm cho GV, cho Gv mượn sách đầu năm phục vụ công tác giảng dạy.

3.3. Công tác bảo vệ
- Đảm bảo thời gian trực trường của  nhân viên bảo vệ theo quy định

- Thực hiện tốt công tác trông coi bảo vệ tài sản của nhà trường, cây cối vườn hoa, đồ chơi ngoài trời đảm bảo không để sảy ra mất mát

- Vệ sinh bảo quản tốt các trang thiết bị máy móc đã được nhà trường bàn giao, kiểm tra toàn bộ khóa cửa, đường điện, đóng mở cổng đúng giờ.

3.4. Các hoạt động khác

- Đăng ký thi đua đầu năm theo công văn hướng dẫn của UBND phường.
- Tham gia các hoạt động phong trào do trường, nghành phát động
 4. Biện pháp thực hiện
- Xây dựng kế hoạch công việc theo tháng, tuần cụ thể.
- Giao nhiệm vụ cụ thể tới từng thành viên trong tổ. Thường xuyên kiểm tra đôn đốc cùng các thành viên trong tổ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
5. Điều chỉnh, bổ xung kế hoạch

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................                                                                                         
                                                      Mường Thanh, ngày 02 tháng 10 năm 2025
	PHÊ DUYỆT CỦA BGH
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